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IOJIO)KEHHUE
00 00memM codbpaHumn
MyHHUMDAIBHOTr0 010’KETHOT 0 I0IMIKOJILHOI0 06Pa30BaATEILHOI0 YUPEKICHHs —IeTCKHIl cajl
KoMOuHHpoBaHHOT0 BHAA Ne34 «Kosokoapunk» r. Mo3aoka
PCO-Ananus
1. Ob6mmue nosoxeHus

Hacrosmee nonoxxenue pazpadorano st MyHHIHIIAIEHOTO OI0/PKETHOTO JTOIIKOIBHOTO

00pa3oBaTEIbHOTO YUPEIKACHUS — JCTCKHUi call KOMOMHHpOoBaHHOTo Buaa Ne34 «KomoKoIbYUKy T.

Mosnoka PCO-Ananus (nanee MBJIOY) B cootBercTBUH ¢ Penepanbubiv 3akoHOM PD «O6

obpazoBanuu B PO» ot 21.12.2012 Ne 273-D3, ycrasom MBJIOV.

1.1.  OGmee cobpaHue yupexJIeHHs OCYLIECTBIISIET 00IIee PYKOBOACTBO YUPEKICHHUEM.

1.2.  Ob6mee coOpaHne yupeskJIeHUs] MPEACTABISIET OJTHOMOYHS TPYI0BOIO KOJIJIEKTHBA.

1.3.  OGiee cobpanue yupexJIeHHs BO3IIIABISAETCS Mpe/iceiaTelieM 00IIero coopanmusl.

1.4. Pemenus oOmero coOpaHUs y4pexAeHHs, NMPHUHSTHIE B IpeleiaX €ro MOJHOMOYHM H B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATEJIBCTBOM, 00SI3aTENILHBI JIJISI UCIIOJIHEHUSI aIMUHUCTPAIIMEH, BCEMH
YJIeHAaMH KOJIJICKTHBA.

1.5. V3MeHeHHMs M JIONOJHEHHWs B HACTOSIIEE [OJOXEHHE BHOCATCA OOIIUM COOpaHHEM
YUPEKACHUS U IPUHUMAIOTCS Ha €ro 3ace/IaHuH.

1.6.  Cpok naHHOTO NOJIOKEHHUs! He orpaHuyeH. [loiokeHne eHCTBYET 10 NPUHATHS HOBOTO.

2. OcHoBHbI€ 32/1a4H 001Iero COOPAHHS YUPEKIEHHSA.

2.1. OGmiee coOpaHHe COIEUCTBYET OCYIIECTBICHHIO YIIPABJIEHUECKHX HAyall, PA3BUTHIO HHULIMATHBBI
TPYAOBOTO KOJIJIEKTHBA.

2.2.  OO6mee coOpaHue peanusyeT ImpaBo Ha caMocTosTeabHOCTE MBJIOY B peleHuH BOIPOCOB,
CIIOCOOCTBYIOIMX ONTUMAIBHONW OpraHM3aluu 00pa30BaTeNBHOrO Mpolecca ¥ (PHUHAHCOBO-
XO3SIICTBEHHOH J1€ATEIbHOCTH.

23. Oobmee cobpanne MBJIOY coneiicTByeT pacHIMpEeHHIO KOJUIETHABHBIX, JEMOKPATHYECKHX
(GopM yrnpapiieHHs U BOILUIOIICHHUSI B )KH3HB FOCY1apCTBEHHO-00IECTBEHHBIX TPUHIUIIOB.

3. ®ynkuuu odmero coopanusi MB10Y.
3.1. O0uiee coopaHue yupesKIeHHsI:
1) BHOCHT  mpemsioKeHUss  YUpeAUTEdI0 10  yIAy4lIeHHIO  (HHAHCOBO-XO3AiCTBEHHOM
nesitenbHoct MBJIOVY
2) npuHMMAaeT MHOJIOXKEeHHe 00 oIulaTe Tpyaa paOOTHUKOB ( B TOM YHCIIE O MaTEpPHAILHOM
CTUMYJIMpoBaHuH pabotHHKOB MBJIOYVY);
3) npunumaet Komutextusssiii norosop MBJIOY;
4) ompenensieT HOPSIOK U YCIOBHUS IIPEIOCTABIICHUS] COLUAIBHBIX FAPAHTHH M JILTOT;
5) npunumaet yctaB MBJIOY, BHOCHT mpe/Uto)KeHHs 110 BHECEHUIO U3MEHEHUH U JIONOJHEHHH B
yCTaB;
6) TIpHHMMAaeT NpaBUJa BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACIOPSIKa;
7) NpUHHMAET COIJIAIIeHUE [0 OXpaHe TPYAa;
8) mpuHHMMaeT nosoxeHue o6 obimem cobpanuu MBJIOY u apyrue monoXKeHHMs, KacarolHecs
IIPaB U HHTEPECOB TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA;
9) npunEMaeT pemeHre 00 H3MEHEHHH CTaTyca 00pa30BaTeIbHOTO YUPEKICHUS;
10) pemaer apyrue coruatbHO-3HAYUMBbIE BOIIPOCHI IO YUPEXKIEHHIO.
11) JlearenpHocTh 001ero codbpanus yupexaeHus peryiupyercs ycrasom MBJIOY u HacTosIIMM
noJsioxkeHreM 06 obiiem cobpanuu MBJI0Y.





4. Права Общего собрания МБДОУ.
4.1. Общее собрание МБДОУ имеет право:

- участвовать в управлении учреждением;

- выходить с предложениями и заявлениями на учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член общего собрания МБДОУ  имеет право:

1) потребовать обсуждения общим собранием МБДОУ любого вопроса, касающегося деятельности учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

2) при несогласовании с решением общего собрания МБДОУ высказать своё мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления общим собранием МБДОУ
5.1. В состав общего собрания учреждения входят все работники МБДОУ.

5.2.На заседание общего собрания МБДОУ могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального управления. Лица приглашённые на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения общего собрания МБДОУ  из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный  год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.

5.4. Председатель общего собрания  МБДОУ  :

1) организует деятельность общего собрания МБДОУ;

2) информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 14 дней до его проведения;

3) организует подготовку и проведение заседания;

4) определяет повестку дня;

5) контролирует выполнение решений.

5.5. Общее собрание МБДОУ  собирается не реже 2 раза в  год.

5.6. Общее собрание МБДОУ  считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины  членов трудового коллектива учреждения.

5.7. Решение общего собрания МБДОУ принимается открытым голосованием.

5.8. Решение общего собрания МБДОУ считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих.

5.9 Решение общего собрания МБДОУ  обязательно  к исполнению для всех работников учреждения.

 6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления.
6.1. Общее собрание МБДОУ организует взаимодействие с другими органами самоуправления учреждения – педагогическим советом , родительским комитетом:

1) через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического совета,  родительского комитета МБДОУ;

2)  представление на ознакомление педагогическому совету  и родительскому комитету учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании общего собрания МБДОУ;

3)  внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях педагогического совета и родительского комитета.
7. Ответственность общего собрания МБДОУ
7.1. Общее собрание МБДОУ   несёт ответственность:

1)  за выполнение, выполнение не в полном объёме или невыполнение закреплённых за ним задач и функций;

2)  соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
8. Делопроизводство общего собрания МБДОУ
8.1. Заседания общего собрания МБДОУ оформляются протоколом.
8.2. В книге протоколов фиксируется:

1)  дата проведения;

2)  количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

3)  приглашенные (Ф.И.О. должность);

4)  повестка дня;

5) ход обсуждения вопросов;

предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашённых лиц;

6)  решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём общего собрания ДОУ.

8.4. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.

8.5. Книга протоколов общего собрания МБДОУ нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью МБДОУ.

8.6. Книга протоколов общего собрания учреждения хранится в делах ДОУ (50 лет) и передаётся по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

